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Om goed zicht te krijgen op de doelgroep - en de mogelijke besteding van

het Participatiebudger - heeft de gemeente Venlo een bestands- en doelgroepen-

analyse laten uvitvoeren.

In totaal hebben 650 inwoners van de gemeente Venlo meege-
daan aan dit onderzoek. Daarvan bestond ongeveer de helft
uit de besraande klanrtengroep van de gemeente, het betrof
veelal bijsrandsgerechrigden. De andeve helft vormde een
steekproef uir de torale doelgroep van het Participatebudgert,
welke veel breder is en in principe bestaar vit alle inwoners
van Yenlo van 18 jaar of ouder die behoefte hebben aan re-
integrarie, educatie of inburgering. De totale doelgroep van
het Parricipatiebudget bestaar in Venlo naar schatting uit
circa 38.500 personen.
0ndersteun|ngsbehoefte Uit het onderzoek blijke
dat opvallend veel respondenten ondersteuning willen van de
gemeente bij hun participatieactiviteiten: veertig procent wit
dir graag. Dir betekenr dar in potentie 14.200 inwoners van
Venlo gebruik willen maken van de mogelijkheden die het
Participatichudger biedr.

Opvallend zan deze doclgroepanalyse is het grote aantal res-
pondenten dat ondersteuning wil bij het doen van een sporrt.
Daarnaast is een groot deef van de totale doelgroep geinte-

resseerd in hulp van de gemeente bij het zoeken naar een

betaalde baan, met name mensen in een uitkering en nuggers

{niet-uitkeringsgerechtigde werklozen). Ook vrijwilligerswerk

en het bezocken van een dagactiviteitencentrum zijn popu-

lair bij de doelgroep. Verder wil men graag computercursus-

sen volgen. 22 procent van de totale doelgroep tenslotee wil

hulp ontvangen om persoontijke problemen op te lossen; een

vijfde deel van deze mensen geeft desgevraagd aan deze hulp

van de gemeente te willen ontvangen.

De participatieladder o
e respondenten zijn ge-

plaatst op de participatieladder, zoals ontwikkeld door

Regioplan (2008), waarbij onderschieid worde gemaake in 6

tredern:

Trede 6: Becaald werk

Trede 5: Beraald werk met ondersteuning

Trede 4: Vrijwilligerswerk

Trede 3: Deelname aan georganiseerde activiteiten

Trede 2: Sociale conracten buiten de deur

Trede 1: Leeft geisoleerd

De inzet van de parcicipatieladder geeft een duidelijk

beeld van de busrgers van de gemeente Venlo voor wie het
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_ _ Subgroepen -
i’;irnclp;u|<‘hud:,_1m rgezer kan worden, De Burgers, zowel g p De zeven subgroepen zoals gedelinieerd
ult de beserande Klantengroep als de torale doelgroep, waren door Regioplan in hup beleidsnora zijn in div onderzoek Aan-
goed op de tredes van de ladder e plaacsen. gevuld ror 9

L Burger met gemeentelijke uitkering

De belangrijksee conclusies naar aanieiding van de partcipa- 2. Nicz'-ui[.keringsgm'cchU;;de
tieladder zijn als volgr: 3. Burger me U\‘(W—ml*i(t‘ring vy of WIA/WAQ)
“Hoe hoger men seaar op de participaticladder, hoe geluk- A Werkenden zonder aanbod:
kiger men zegi e aijnin her onderzoek. Men s dan ook veel 5. Gepensioneerden zonder aanbod?
vitgler, 6. Burger mer re-inregratieaanbod Gnclusiel mensen die zelf:

standig zocken nazr werk
]

“War berreft gewensee participatie valt op dar ook mensen 7. Inburgeraar

op de Jaagsre treden graag willen participeren; A2proceny 8. Burger mes educatieaanhbiod (nclusiel mensen die zelfsran.
van deze groep wil graag cen bevaalde baan. in die 4in dig een oplerding volgen)

dienr de ladder nier re absoluure re worden geinterprereerd, A Jongere vor 27 jaar die aa nspraak maake ap ecen leer-
OOK een stap van trede | naai 6 behoore in principe ror de werkirajecr

mogelijkheden.

In de prakrijk bligke dat er veel overlap besraze russen deze

“Mensen op rrede 4 en 5 participeren al veel buitenshuis, subgroepen. Dar betekent dar de subgroepen in de prakuijk
maar willen nog meer aceiviteiren buirenshuis gaan doen, lastig te hanteren zjnvoor de gemeente. Ondanks deze aver-
Ditis een groep die veel gebruik maake van de ondersten- Lap zijn er wel ecn aaniaj interessante conclusies re verbinden
ning van de gemeence en dir waarschijniifk in de rockomst aan de subgroepen:

ook zal blijven doen.

Subgroepen inkomen en treden |
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e W/ Bers en UWAers bevinden zich vooral op erede 3 en
4 van de parancipavicladder. De vepensioneerden zitten op
de laagste reden,

D mensen met cen WWB of cen LNV nitkering willen wel
meer participeren en ook betaald werken maar geven aan dat
1] hierbij ondersteuning nodig hebben,

=35 procent van de nuggers wil betaald werken, dir biedr veel
kansen voor de gemeenre om deze groep meer aan het werk
re helpen, Dit bevestige eerder onderzock onder porentisle
herinrreders in Venlo (Willems, 2003),

“Voor gepensioneerden zijin sport en vrijwillligerswerk popu-
laire activiteiten. Zij zin relavielf vaak lid van een vereniging.
Daarpaase ontvangen ze vaak exera hulp voor zorg- e huis-
houdelijke caken. Her meest aantrekkelisk vinden ze sporten
{42 procent} ol hee bezocken van een dagactiviteiencentrum
(22 procent).

De subgroepen die hee afgelopen half jaar in een aanbad
zaten {re-integrarie, educatie of inburgering) doen dit mer
een duidelifk doel: ze willen er becer van worden. Dac kan
zijn werk vinden, de raal leren of een diploma halen. Dit is
te verklaren door et feit dar de mensen in re-integratierra-
jecten vooral mensen zijn die redelijk gemakkelijl bemiddel-
baar zijin en ook willen; het zijn vooral de mensen op wede 4.
Andere verklaring is dat de inburgeraars die werden geinter-
viewd veelal jong waren en ook erg gemativeerd om iets re
feren en verder te komen.

‘Belangrijke conclusie die eerder al genoemd is, is dar veel
mensen aangeven e willen sporten. Her blijke dar dic voor-
al de mensen zijn die het afgelopen half jaar in een trajece
zaten, met name jongeren in leerwerkerajecren, werkenden
en gepensioneerden.

Clusteranalyse _ -

Een clusteranalyse van de cotale doel-
groep leverde drie clusters op: optimisten, veranwoordelij-
ken en ontwikkelaars. De optimisten bevinden zich vooral op
de treden 5 en 6 van de participatieladder, maar ook vijftig
procent van de mensen op trede 1 is optimist. Ondanks hun
gelsoleerde sicuartie staan deze mensen positicf in hec leven en
willen ze meer participeren.

De verantwoordelijken bestazn vooral uit AOWers en bevin-

den zich op laagste treden van de ladder. De ontwikkelaars

zitten vooral op trede 3 en 4. Deze mensen willen veel, maar
zijn niet erg vitaal en worden hierdoor geremd in hun activi-
teiren. Ben clusteranalyse geeft belangrijke aanknopingspun-

ten over hoe verschillende groepen mensen te benaderen over

participatieactiviteiten en wat hun groeipotentieel is op de
parnapateladder,
Aanbevelingen 5 o _
Een belangritke aanbeveling is dar het
wenselijk 1s om te investeren in hulp voor mensen op de laag-
ste treden van de ladder die gefsoleerd leven. Een groep van
in potentie 1428 mensen geeft via de enquéte aan behoefte re
hebben aan ondersreuning van de gemeente bij het oplossen
vair hun persoonlijke probiemen.
Daarnaast s her belangrifk om vooral activiteiten aan te bie-
den die zipn geriche op sporg, werk vinden, vrijwilligerswerk
£n compurercursussen. Voor een gedeelte van de doelgroep
zijn interessante combinaties te maken van bijv. sport gekop-
peld aan re-integratie.
Laagopgeieide werkenden op trede 6 willen weinig op her
gebied van opleiding; het vraagr extra inspanningen om cok
deze groep rot educatie en scholing te bewegen.
Touslot verdient het de aanbeveling om gepensioneerden niet
als een hoofddaclgroep van het Participaricbudger te benade-
ren maar hen (geler op hun wensen) via andere budgerten te
bedienen. Niet-uitkeringsgerechrigden (nuggers) zijn daaren-
tegen juist wel cen aantrekkelijke doelgroep. Werving en com-
municatie richting niet-bekende klantengroepen verdienen
de kemende tijd de aandachr. Dic om te voorkomen dat een
groot deel van het Participatichudger opgaat aan bestaande
klanten met relatief de grootste vraag (rrede 4 en 5), die vaak

al op enigerlei wijze worden bediend. =R

Voetnores
I Door Wise up toegevoepd

2 Door Wise up toegevoesd
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